gmning,

% N

) —
S

Lurigga (€D

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Istituto Comprensivo Statale Curinga

VIA MAGGIORE PERUGINO 47 - 88022 CURINGA Cod. Fis. 92012940794
Cod. Mecc. CZIC82200V - TEL. 0968/73087
E-mail CZIC82200V@istruzione.it - Pec czic82200v@pec.istruzione.it — Sito www.curingascuola.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G. MARCONI"-CURINGA Albo PRETORIO on line
Prot. 0006152 del 12/12/2024 _
VI (Uscita) Agli ATTI

Al Comune di Curinga
Alla Regione Calabria

Al Centro per I'lmpiego
di Lamezia Terme

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL RECLUTAMENTO DI:
N. 4 EDUCATORI PROFESSIONALI
N.2 ASSISTENTE ALLA PERSONA
N. 1 ASSISTENTE ALLA AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE

VISTO il DPCM 30 agosto

2016; VISTO l'art. 12 della L.

104/1992; VISTO l'art. 36 del

Dlgs 50/2006; VISTO l'art. 11

del D.I. 129/2018;

VISTO il PTOF e il RAV dell'lstituto;

VISTA la delibera del Comune di Curinga n. 113 del17/09/2024 per assegnazione di un contributo L.R.
27/85 -Piano regionale per il diritto allo studio a.s. 2024/2025 . Approvazione piano di riparto spese;
VISTA la valutazione del GLO mediante gli appositi verbali per allievi in condizione di invalidita con
difficolta persistenti a svolgere compiti e funzioni pro prie;

VISTO il programma annuale per I'esercizio finanziario 2024/25;
VISTA la propria determina del 12/12/2024;

PREMESSO che I'l.C. di Curinga intende erogare servizi e interventi, di supporto all'istruzione degli alunni
con disabilita e alunni con difficolta e disagio in ambito scolastico, che prevedono prestazioni professionali
specialistiche;

RITENENDO di doversi percio avvalere dell'apporto di personale specializzato da reclutare all'esterno;
RITENUTO indispensabile fornire servizio di assistenza alla persona agli alunni disabili gravi sulla base
delle Diagnosi Funzionali;

RITENUTO dover procedere con immediatezza con l'attribuzione di incarichi per Educatori professionali,
Assistenti alla persona ¢ Assistente all’autonomia e alla comunicazione.
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Il presente avviso per la selezione ed il reclutamento di figure professionali, cui affidare il ruolo di:
n. 3 Educatori Professionali (Decreto per il potenziamento dei servizi di assistenza all autonomia e alla comunicazione
degli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado del
Ministro per la disabilita di concerto con il MEF, il Ministro dell’Interno e il MIM del 09/09/2024 (pubblicato in data
28/10/2024),anno scolastico 2024-2025)
n. 1 Educatore Professionale, n.2 Assistente alla Persona e n. 1 Assistente alla Autonomia e alla

Comunicazione (L.R. 27/85 per il diritto allo studio anno scolastico 2024-2025).

Art. 1
Requisiti generali
La selezione avverra esclusivamente per titoli. In caso di pari merito, si attribuira la precedenza al
candidato di minore di eta (art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998).

Per I’ammissione alla selezione pubblica e richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

b) Eta non inferiore a 18 anni,

c¢) Godimento dei diritti politici e civili;

d) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi
in alcuna condizione di incompatibilita;

e) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione
del rapporto di pubblico impiego;

f) Idoneita fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di
idoneita ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi dell“art.1 L. 120/91 si stabilisce
che la condizione di non vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce
causa di inidoneita.

g) Esperienze nell’intervento con persone diversamente abili, riconosciute ed attestate da certificazione;

Art. 1 bis
Requisiti specifici

1) Per ’ammissione alla selezione pubblica di EDUCATORE PROFESSIONALE é richiesto il possesso
di uno dei seguenti titoli:

- Laurea anche triennale o titoli equipollenti ed equiparati*:
Scienze Pedagogiche
Scienze della Formazione Continua
Scienze della formazione Primaria

Scienze dell’Educazione Pedagogia
Educatore Professionale.

1.1)Altri Titoli

e Inguadramento nei ruoli delle amministrazioni pubbliche a seguito del superamento di un pubblico
concorso relativo al profilo di educatore;

e Svolgimento di attivita di educatore, anche non continuativi, da dimostrare mediante dichiarazione
del datore di lavoro ovvero autocertificazione dell’interessato ai sensi del T.U. di cui al DPR DEL
28/12/200 N°445,

*( N.B.: il titolo di equipollente deve essere documentato dal candidato con l'indicazione delle norme che
hanno stabilito [’equipollenza),

2) Per I’ammissione alla selezione pubblica di ASSISTENTE ALLA PERSONA é richiesto il possesso di



uno dei seguenti titoli:

Qualifica operatore socio assistenziale ;
Attestato qualifica operatore socio sanitario;
Attestato assistente alla autonomia della persona.

Svolgimento di attivita di Assistenza alla persona, anche non continuativa, da dimostrare mediante
dichiarazione del datore di lavoro ovvero autocertificazione dell’interessato ai sensi del T.U. di cui al DPR
DEL 28/12/200 N°445.

3) Per I’ammissione alla selezione pubblica di ASSISTENTE ALLA AUTONOMIA E ALLA
COMUNICAZIONE é richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli:

[1  attestato di assistente all’autonomia e alla comunicazione;

0 Comprovata esperienza nel settore;

7 Svolgimento di attivita di Assistenza alla persona, anche non continuativa, da dimostrare mediante
dichiarazione del datore di lavoro ovvero autocertificazione dell’interessato ai sensi del T.U. di cui al
DPR DEL 28/12/200 N°445.

I requisiti di cui ai punti 1 -1.1 — 2 e 3, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’ impiego presso una Pubblica Amministrazione per un persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi delle
disposizioni che ne regolano la materia. | cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui
sopra devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 2

Termine e modalita di presentazione della domanda
1. Le domande di ammissione alla selezione pubblica, devono essere redatte in carta semplice secondo gli
schemi allegati al presente avviso di selezione;
2. Le domande ed i relativi documenti per la partecipazione a selezione pubblica non sono soggetti
all’imposta di bollo;
3. Nelle domande di partecipazione, dovranno essere dichiarati, ai sensi della vigente normativa in materia
di autocertificazione o dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli utili recanti I’indicazione del punteggio
conseguito per ’inserimento in graduatoria e allegata eventuale documentazione necessaria. I requisiti e i
titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso di
selezione.
4. 1 titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati in
fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione.
5. Le domande, con allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del curriculum
vitae devono essere sottoscritte dal concorrente, a pena di esclusione.
6.Eventuale autorizzazione alla prestazione d’opera rilasciata dall’ente di appartenenza ai sensi del D.L.vo
165 art. 53 (solo per i dipendenti pubblici).
7. Considerata 1’urgenza di avvio dei servizi oggetto del presente bando, le domande di ammissione alla
selezione pubblica devono pervenire improrogabilmente entro il 16/12/2024.
8. La domanda con i relativi documenti potra essere presentata direttamente all’Istituto Comprensivo di



Curinga, via Maggiore Perugino,88022 Curinga (CZ) oppure potra essere inviata tramite posta elettronica
certificata all’indirizzo e-mail czic82200v@istruzione.it
9. La busta contenente la domanda di ammissione e i documenti deve riportare 1’indicazione della dicitura
rispettivamente: “Selezione Pubblica di n. 4 Educatori Professionali”, n. 2 Assistente alla personae n° 1
Assistente alla autonomia e alla comunicazione”.
11. L’Istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente.

Alla domanda di selezione dovra essere allegata:

- Il curriculum professionale formato europeo;

- Documento d’identita in corso di validita;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione (Art. 46 — D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) del titolo di accesso;
- Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs 101/2018 e del GDPR 2016/679.

Art. 3

Sede di servizio e mansioni
Il servizio dovra essere espletato presso le sedi delle scuole dell’infanzia e primarie dell’Istituto
Comprensivo Scolastico di Curinga ubicate a Curinga centro e ad Acconia di Curinga, con decorrenza
effettiva dalla data di stipula contrattuale e durata complessiva di:
n. 186 ore per Educatore professionale;
n. 281 ore per Assistente alla persona,;
n. 280 ore per assistente alla comunicazione.

Art. 4
Titoli ed esperienze valutabili
1) Educatori Professionali:
Titolo di accesso: uno fra quelli indicati all’articolo 1 bis, punti 1 - 1.1;

Titoli valutabili:

-Master universitari di I livello attinenti alla disabilita ( 60 crediti formativi-1500 ore);

- Master universitari di Il livello attinenti alla disabilita ( 60 crediti formativi-1500 ore)

, dottorato di ricerca ;

Laurea in ambito sociale in aggiunta al titolo di accesso;

- Diploma di specializzazione Polivalente per il sostegno;

- Abilitazione all’insegnamento della disciplina di cui al titolo di accesso;

-Titolo specialistico Tutor BES

-Attestati conseguiti in corsi di formazione o seminari universitari attinenti all’handicap di almeno 50 ore;
Titoli di servizio :

- Servizio di assistenza specialistica agli alunni con disabilita effettuato presso le istituzioni scolastiche
statali e paritarie ;

- Servizio di assistenza specialistica ad allievi disabili presso altri Enti Pubblici o privati.

2) Assistente alla persona:
Titolo di accesso: uno fra quelli indicati all’articolo 1 bis, punto 2;
Titoli di servizio :
- Servizio di assistenza agli alunni con disabilita effettuato presso le istituzioni scolastiche statali e
paritarie ;

3) Assistente alla autonomia e alla comunicazione
Titolo di accesso: uno fra quelli indicati all’articolo 1 bis, punto 3;
Titoli di servizio :
- Servizio di assistenza agli alunni con disabilita effettuato presso le istituzioni scolastiche statali e
paritarie ;
Art. 5
Compenso ed organizzazione Educatore professionale
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Per tale attivita ¢ riconosciuto un compenso orario di € 20,00 omnicomprensive degli oneri a carico dello
Stato e delle ritenute previdenziali ed erariali, secondo il calendario che sara definito dal Dirigente
Scolastico di concerto con l'insegnante di sostegno e gli insegnanti di classe/sezione in cui € presente
I'alunno diversamente abile, tenuto conto delle esigenze di gestione delle problematiche relative
all'nandicap.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato previa
presentazione di un registro di presenza, di una dettagliata relazione sul lavoro svolto e a rendicontazione
finanziaria approvata.

Art.5 bis
Compenso ed organizzazione Assistente alla persona e Assistente alla Autonomia e alla
comunicazione

Per tale attivita € riconosciuto un compenso orario di € 15,00 omnicomprensive degli oneri a carico dello
Stato e delle ritenute previdenziali ed erariali, secondo il calendario che sara definito dal Dirigente
Scolastico di concerto con I'insegnante di sostegno e gli insegnanti di classe/sezione in cui e presente
I'alunno diversamente abile, tenuto conto delle esigenze di gestione delle problematiche relative
all'handicap.

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato previa
presentazione di un registro di presenza, di una dettagliata relazione sul lavoro svolto e a rendicontazione
finanziaria approvata.

Art. 6
Tabelle di valutazione titoli Educatori Professionali
I titoli e le competenze professionali richiesti saranno valutati secondo la seguente tabella:

Tabelle di valutazione titoli Educatori Professionali

Descrizione Punteggi del titolo Punti
Laurea specialistica o magistrale in: Voto inferiore o pariad 3
Educatore Professionale Scienze 80/110
della formazione Scienze
dell’educazione Voto tra 81 e 100/110 10
Pedagogia Scienze del
servizio sociale Voto tra 101 e 110/110 12
-Diploma Univ. di Educatore Professionale | Voto di 110 e lode/110 14
|
Descrizione Punti per ciascun titolo Max
Titolo di specializzazione polivalente per
I'insegnamento agli alunni in situazione di 10 10
handicap
Per ogni Master universitario di | e Il livello
e/o Diploma di perfezionamento attinente 5 15
(*non

inferiore ad un anno per 60 CFU)

Laurea in aggiunta al titolo di accesso 5 5




Descrizione Punti per ciascuna Max

esperienza

Servizio in qualita di “educatore” rivolto ai

disabili svolto nelle istituzioni scolastiche 4 32

(*Si

calcola un servizio effettivamente svolto

non inferiore a 120 ore)

Servizio in qualita di docente di sostegno

svolto nelle istituzioni scolastiche

(*Si valuta solo la nomina per l'intero anno — 3 24

almeno 180 Q)
TOTALE 100

Art. 6 bis

Tabelle di valutazione titoli Assistente alla persona e Assistente alla autonomia e alla
comunicazione

| titoli e le competenze richiesti saranno valutati secondo la seguente
tabella: Tabelle di valutazione titoli

A (Titoli culturali e professionali Valutazione MAX
1 . . . Punti 3 3
Corso di formazione professionale
0.5.S.0S.A
2 |Certificazioni/Attestati di partecipazione |Punti5 per ogni certificazione sino ad (10
corsi specialistici (OSSS) un massimo di 2 certificazioni (max
10)
3 |Certificazioni/Attestati di partecipazione |Punti5 per ogni certificazione sino ad (10
corsi specialistici (OSA) un massimo di 2 certificazioni (max
10)
4 |Corso di assistente alla autonomia e alla |Punti 5 &)
comunicazione
5 |Corsi di formazione certificati su Punti 2 per ogni certificazione sino ad6
tematiche inerenti al profilo richiesto nonjun massimo di 6 certificazioni (max 6
inferiori a 40 ore pp.)
6 Corso di assistente alla persona Punti 3 3
B [Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
- Esperienza specifica certificata Punti 4 per ogni esperienzasinoaun (8
Servizio di assistenza agli alunni massimo di 2 esperienze (max 8 pp.)
con disabilita effettuato presso le
1 istituzioni scolastiche statali e
paritarie ;
Art. 7

Modalita di selezione e predisposizione graduatoria
La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione interna all’Istituto.



L’ammissione 0 I’esclusione dalla selezione dei concorrenti e disposta con provvedimento della Dirigente
Scolastica previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della domanda di
partecipazione nonché della regolarita e completezza delle dichiarazioni prescritte.

La Commissione valutera le domande pervenute secondo quanto stabilito nelle griglie allegate al presente
bando e provvedera a formulare la graduatoria.

L’incarico sara assegnato anche in presenza di una sola istanza purché rispondente ai requisiti richiesti. In
tal caso si potra valutare d'intesa con la Dirigente Scolastica I'estensione oraria delle attivita dell'unico
professionista.

Tultti i titoli posseduti dichiarati nella domanda di partecipazione devono corrispondere con quanto
dichiarato nel curriculum vitae, quest’ultimo fara fede nel caso di contraddizione nelle dichiarazioni.

In caso di parita di punteggio tra 2 o pit candidati, sara data la preferenza ai candidati pit giovani di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La Commissione esaminatrice, approvera 1’elenco dei candidati dando altresi atto dei candidati esclusi per
inammissibilita della domanda.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo Pretorio dell’Ente raggiungibile all“indirizzo
www.curingascuola.it e tale pubblicazione avra valore di notifica.

Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla data di
pubblicazione, considerata I’urgenza di dare avvio ai servizi cui il presente bando si riferisce.

Esaminati gli eventuali reclami, sara pubblicata, all’albo e sul sito web dell’Ente “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” la relativa graduatoria definitiva.

Alla stessa si attingera, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a
svolgere I’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato con
autocertificazione dai candidati, I’Ente si riserva di procedere ai relativi controlli.

Art. 8
Risoluzione dell’accordo
Nei confronti dell’esperto esterno che, dopo aver iniziato la propria attivita non la prosegua senza giustificato
motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme e procedure
che regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sara avviata la procedura per
dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento della Dirigente scolastica. In ogni
caso, questo Ente si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la prestazione non
dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione,
dando al contro interessato preavviso di 15 giorni.

Art9
Motivi di esclusione

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando;
2. Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste;
3.Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando;
4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati dichiarati;
5. Assenza della domanda e degli allegati obbligatori;
6. Mancanza del titolo di accesso richiesto;
7. Ogni altro motivo presente nel bando.
Art.10
Pubblicita

Del presente bando viene data pubblicita mediante 1’affissione all’ Albo Pretorio dell’Istituzione Scolastica
nonché pubblicazione sul sito Web “ Amministrazione Trasparente”, e mediante trasmissione via e-mail al
Centro per I’Impiego di Lamezia Terme, Al comune di Curinga ed alla Regione Calabria.

Art. 11
Tutela della privacy

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente procedimento
ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione cosi come espressamente disposto dal D. Lgs n. 51/2018 e
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successive integrazioni.
Art.12
Clausula di salvaguardia

In caso di eventuale rideterminazione, da parte del Comune di Curinga, del budget dei fondi assegnati
all’Ente per i servizi oggetto del presente bando di selezione, i contratti di prestazione d’opera saranno
oggetto di riformulazione, fermo restando il parametro orario di retribuzione.

Art. 13
Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, le disposizioni previste dalle leggi vigenti
in materia e dalle norme del codice civile.
Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare 1’Ufficio di Segreteria al n. 0968/73087

Art 14
Sono allegati al presente avviso:

Allegato A domanda educatore professionale
Allegato B domanda assistente alla persona
Allegato C domanda Assistente alla Autonomia e alla Comunicazione

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giovanna Bruno
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. 39/93



